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COMPUT A= Consejeria de Educacién y Empleo

CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A LA
INVESTIGACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA (Decretos 213/2017 y 55/2019)

Objeto de la convocatoria:

La Fundacién COMPUTAEX (Computacion y Tecnologias Avanzadas de Extremadura), como
beneficiario del programa de ayudas para el fomento de la contratacion de personal de apoyo a
la investigacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo del Decreto 213/2017
de 4 de diciembre, maodificado por el Decreto 55/2019 de 7 de mayo, ofrece la contratacion en
practicas de una persona joven para el proyecto de investigacién “Prospectic2: Aplicacién de
Inteligencia Artificial, Big Data y Supercomputacion al estudio de la Herencia Epigenética en
enfermedades oncolégicas”, para su Centro CénitS (Centro Extremefio de iNvestigacion,
Innovacién Tecnoldgica y Supercomputacion).

Objetivo del proyecto:

El objetivo general de Prospectic2 sera aplicar las tecnologias informaticas (Big Data, Machine
Learning y Open data) con cardcter prospectivo para enfrentarse a la influencia que las
condiciones del entorno tienen en la aparicién y prevalencia de ciertas enfermedades
oncoldgicas, y el papel que desempefia el sistema inmunoldgico.

Este proyecto de investigacion se encuentra encuadrado en la linea estratégica de la Salud,
definida en el VI Plan Regional de Investigacién, Desarrolio Tecnolégico e Innovacién 2017-
2020, aprobado mediante Decreto 91/2017, de 20 junio (DOE n.o 121, de 26 de junio).

Requisitos de los candidatos:

El proyecto requiere un conocimiento amplio en nuevas tecnologias y en ciencias de la vida,
por ello, se requiere estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones superiores
universitarias (licenciado, graduado o ingeniero): Informatica, Quimica, Biotecnologia,
Bioinformatica, Biologia, Medicina o similares.

Ademas, tal y como establecen las bases reguladoras de las ayudas ( Decreto 213/2017 de 4 de
diciembre, modificado por el Decreto 55/2019 de 7 de mayo, el candidato debe ser menor de
30 aiios, inscrito como desempleado en el Servicio Publico de Empleo; que en el momento de
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la contratacién carezca de ocupacién laboral (segun Informe de Vida Laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social); que sea beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
gue pueda formalizar un contrato en practicas.

Caracteristicas del puesto de trabajo:
e Denominacidn del puesto: Técnico de apoyo a la investigacién.

e Realizacién de tareas de 1+D+i asociadas al proyecto “Prospectic2: Aplicacion de
Inteligencia Artificial, Big Data y Supercomputacién al estudio de la Herencia

Epigenética en enfermedades oncolégicas”.
¢ Emplazamiento y/o centro de trabajo: Centro CénitS en Caceres.
e Horas semanales: 40.
e Tipo de contrato ofertado: en practicas.
¢ Duracién del contrato: 18 meses.

e Retribucién Bruta Anual: 22.337,80 €.

Otras informaciones sobre el puesto y condiciones laborales:

e Régimen horario: mafanas de lunes a viernes de 8 a 15 horas y dos tardes a la semana
de 16 a 18:30 horas.

Proceso de seleccion:

e Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccién deberan enviar su candidatura
(Curriculum Vitae)' por correo electrénico a la direccion de correo electrénico
empleo@cenits.es, (indicando como Asunto: PAl — Técnico de apoyo - Salud) y en el
documento de la autorizacién de tratamiento de datos Ref PAl — Técnico de apoyo —
Salud cumplimentada vy firmada, (se puede descargar modelo en:
http://www.cenits.es/empleo) antes de las 13 horas del dia 7 de marzo de 2020.

Céceres, 28 de febrero de 2020

Fdo. Director General de la Fundacion COMPUTAEX

1. No se valorardn aquellos méritos no acreditados convenientemente. La documentacion debera referirse
siempre a fechas anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion.




